Zalacznik nr 1 do RB/09/2025 z dnia 09.06.2025

Uchwala Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Tarczynski S.A.
z dnia 12.06.2025 roku

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10 ust. 2 pkt 9 Statutu Spoiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Tarczynski S.A. postanawia, ze wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki poczagwszy od miesigca lipca 2025 roku wynosi¢ bedzie:

1. Miesieczne ryczattowe wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki wynosi¢ bedzie
130% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. Miesigczne ryczattowe wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynosi¢ bedzie 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 9 Statutu ustalanie zasad wynagradzania cztlonkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Odniesienie poziomu wynagrodzen czlonkow Rady
Nadzorczej do poziomu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw pozwala
na bezposrednie odzwierciedlenie tendencji ksztaltowania si¢ ptac w gospodarce w wynagrodzeniu
cztonkéw organow Spoiki.



